STATUT

KARKONOSKIEGO SEJMIKU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

z dnia 27.03.2001 r.
(tekst jednolity, uwzgledniajgcy zmiany dokonane 17.05.02 r., 8.04.03 r., 22.09.03 r.,
19.05.2006 r. 21.11.06 r., 25.06.2009 r., 22.02.2011 r.,14.04.2011r. , 11.09.2012r.,
16.10.2012r., 26.10.2012r., 29.11.2012r., 13.05.2014r.)

Rozdziat I. Postanowienia ogélne

§1.
1. Karkonoski Sejmik Os6b Niepetnosprawnych, zwany dalej ,,Sejmikiem”, stanowi zwigzek
stowarzyszen i innych oséb prawnych nie majacych celoéw zarobkowych, dziatajacych na rzecz
0s0b niepetnosprawnych.
2. Sejmik jest koordynatorem dzialania zrzeszonych w Sejmiku organizacji czlonkowskich na
forum wspotpracy z sektorem publicznym, gospodarczym i pozarzagdowym.
3. Sejmik jest samorzadng reprezentacja, gotowa do konsultowania wszelkich projektow aktow
prawnych, dotyczacych 0so6b niepetnosprawnych.
4. Sejmik uczestniczy w tworzeniu lokalnych strategii na rzecz osob niepetnosprawnych i w
podejmowaniu decyzji ich dotyczacych.

§ 2.

1. Sejmik prowadzi dzialalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami 1 moze
uczestniczy¢ w organizowaniu wspélnych przedsiewzie¢ wraz z innymi podmiotami prawa.

2. Sejmik moze naleze¢ do organizacji krajowych i mig¢dzynarodowych zainteresowanych
wspotpracg umozliwiajaca realizacj¢ celu, o ktorym mowa w § 5. na warunkach okre§lonych w ich
statutach, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z umow miedzynarodowych, ktérych
Rzeczpospolita Polska jest strong.

3. Przystapienie do Sejmiku nie narusza samodzielnosci organizacji czlonkowskich.

4. Siedzibg wtadz Sejmiku jest miasto Jelenia Gora.

5. Sejmik moze powotywac jednostki terenowe (oddziaty, kota, biura, placowki lub inne struktury)
obejmujace zasiggiem dziatania jedno lub kilka wojewddztw. Uchwale o utworzeniu jednostki
terenowej podejmuje Zarzad Sejmiku. Zasady tworzenia i funkcjonowania jednostek terenowych
zawarte sg w rozdziale IV1 niniejszego Statutu.

6. Zarzad Sejmiku wyznacza w uchwale powotujacej jednostke terenowa obszar, na ktorym dziata
jednostka, a w przypadku Oddziatu - takze siedzibg jego wtadz.

§3.
1. Sejmik posiada osobowos¢ prawna.
2. Sejmik reprezentowany jest przez Prezesa KSON.
3. Sejmik samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz
uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dzialalnosci, opartej na spotecznej pracy cztonkéw oraz
$wiadczeniach wolontariuszy.
4. Sejmik dla realizacji zadan prowadzi Biuro i moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 4.

Sejmik moze uzywaé odznak, znakow graficznych oraz skrdéconej nazwy KSON.



Rozdziat Il. Cele i srodki dziatania

§ 5.

Celem Sejmiku jest prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej, w sferze zdan publicznych, do
ktérych naleza:

1. Dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych oraz seniorow, zaréwno czlonkoéw organizacji
tworzacych Sejmik, jak i 0sob niezrzeszonych w zadnej organizacji, w szczegdlnosci w zakresie:
1) pomocy spotecznej;

2) integracji zawodowe;j i spotecznej oraz jej promocji;

3) wspieranie dziatalnos$ci organizacji cztonkowskich oraz rzecznictwo ich interesow w sprawach
wspolnych;

4) rzecznictwo interesOw niezrzeszonych osob niepelnosprawnych;

5) dziatalnosci charytatywnej;

6) nauki i edukacji;

7) kultury;

8) sportu, turystyki, krajoznawstwa i rekreacji;

9) promoc;ji i ochrony zdrowia;

10) promocji i organizacji wolontariatu.

2. Inne dziatania w sferze zadan publicznych, szczeg6lnie w zakresie:

1) aktywizacji spoleczno-zawodowej oraz integracji osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
zaréwno czlonkow organizacji tworzacych Sejmik, jak i 0sob niezrzeszonych w zadnej organizacji;
2) przeciwdziatania patologiom i uzaleznieniom;

3) dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

4) upowszechniania i ochrony wolnos$ci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji, a w szczegdlnosci monitoring przestrzegania prawa i
dzialania na rzecz transparentnos$ci zycia publicznego;

5) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy miedzy
spoleczenstwami;

6) podejmowanie innych przedsigwzie¢ w ramach dziatalnosci statutowe;.

§ 5.
W zakresie okreslonym w §5 Sejmik prowadzi statutowg dziatalnos$¢ odptatng i nieodptatng pozytku
publicznego.

§ 6.

1. Sejmik realizuje zadania statutowe samodzielnie, poprzez:

1) identyfikowanie problemow i potrzeb osob niepetnosprawnych oraz prowadzenie dziatan
informacyjnych;

2) prowadzenie ustug doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy dla osob niepelnosprawnych,
w tym na otwartym rynku pracy;

3) organizowanie szkolenia dla pracodawcow oraz udzielanie pomocy jednostkom zatrudniajagcym
lub planujacym zatrudnianie osob niepetnosprawnych;

4) organizowanie specjalistycznych turnusoéw szkoleniowo-rehabilitacyjnych przysposabiajacych
do zmiany zawodu i podjecia pracy lub innych form szkolenia;

5) organizowanie turnusow rehabilitacyjnych o charakterze leczniczym i rekreacyjnym;



6) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci integracyjnej, aktywizujacej, terapeutycznej oraz
poradnictwa prawnego i dziatan samopomocowych;

7) organizowanie Srodowiskowych Zespotow Aktywnosci Spotecznej dla osdb niepelnosprawnych
1 innych grup wsparcia;

8) pozyskiwanie wolontariuszy i organizowanie ich §wiadczen;

9) wspieranie dzialan na rzecz ochrony zasady rowno$ci szans osob niepetnosprawnych w
spoleczenstwie i przeciwdziatanie ré6znym formom dyskryminacji tych osob.

1. Sejmik realizuje zadania statutowe przy wspotpracy z administracjg publiczng, poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie zakladow aktywnosci zawodowej, warsztatow terapii zajeciowe;j,
kluboéw 1 centrow integracji spotecznej lub innych form rehabilitacji i reintegracji zawodowe;j i
spotecznej, przewidzianych w odpowiednich ustawach;

2) udziat w opracowywaniu i realizacji strategii integracji i polityki spolecznej;

3) udziat w aktualizacji i realizacji strategii zrownowazonego rozwoju.

3. Sejmik zadania statutowe realizowa¢ bedzie na podstawie statutu, przepisOw ustawy o
stowarzyszeniach, o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz innych aktow
prawnych, normujacych prowadzenie dziatalnosci.

Rozdziat lll. Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§7.
Cztonkowie Sejmiku dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§8.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazde, rowniez zagraniczne, stowarzyszenie lub inna osoba
prawna nie majaca celow zarobkowych, jezeli prowadzi dziatalno$¢ na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych zgodnie z celami okreslonymi w Statucie Sejmiku.

2. Cztonek zwyczajny reprezentowany jest w Sejmiku przez pisemnie upowazniong do tego osobe
fizyczng .

3. Liczbe upowaznionych delegatow na Walne Zebranie, proporcjonalnie do wielko$ci danej
organizacji, ustala Zarzad po konsultacji z organizacjami cztonkowskimi.

§9.
Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ kazda, rowniez zagraniczna, osoba fizyczna i prawna, a takze
jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowo$ci prawnej, dzialajaca przez swojego
upowaznionego przedstawiciela, ktora zadeklaruje pomoc merytoryczna, rzeczowa lub finansowa
dla Sejmiku.

§ 10.
1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ kazda, takze zagraniczna, osoba fizyczna lub prawna,
zashuzona w dziatalnosci dla dobra 0s6b niepetnosprawnych.
2. Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek lub §wiadczenia pomocy.



§ 11.
1. Cztonkoéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad w formie uchwaty, po ztozeniu przez
zainteresowanych pisemnej deklaracji, a w odniesieniu do 0s6b prawnych z dotgczeniem uchwatly
wlasciwego organu.
2. W razie odmowy przyjecia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania, za posrednictwem
Zarzadu.
3. Cztonkowie Sejmiku potwierdzaja swoje cztonkostwo poprzez ptacenie sktadek cztonkowskich,
udzial w pracach Sejmiku oraz obecnos¢ na Walnym Zebraniu.

§12.
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) bra¢ udziat z glosem stanowigcym w zebraniach i pracach Sejmiku,
2) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Sejmiku,
3) zgltasza¢ wnioski dotyczgce Sejmiku,
4) korzysta¢ z pomocy i urzadzen Sejmiku na zasadach okreslonych przez Zarzad.

§ 13.
Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo:
1) bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach i pracach Sejmiku,
2) zghasza¢ wnioski dotyczace dzialalnosci Sejmiku,
3) korzysta¢ z pomocy i urzadzen Sejmiku na zasadach okreslonych przez Zarzad.

§ 14.
Cztonek zwyczajny jest obowigzany:
1) przestrzega¢ postanowien statutu, regulamindéw i uchwatl wtadz Sejmiku,
2) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalno$ci Sejmiku,
3) optaca¢ sktadke cztonkowska w terminach ustalonych przez Zarzad,
4) dba¢ o dobre imi¢ Sejmiku oraz wzrost jego roli i znaczenia.

§14:
W  przypadku zaistnienia razacego dzialania na szkode Karkonoskiego Sejmiku Osob
Niepetnosprawnych przez osobg¢ fizyczng reprezentujaca cztonka zwyczajnego, bedacego osoba
prawng Zarzad Sejmiku informuje o tym na pi$mie tego czlonka.

§ 15.
1. Cztonek wspierajacy i honorowy jest obowigzany:
1) popiera¢ dziatalnos¢ Sejmiku,
2) dba¢ o dobre imi¢ Sejmiku oraz wzrost jego roli i znaczenia.
2. Czlonek wspierajacy jest obowigzany wywiazywac si¢ z zadeklarowanej pomocy
merytorycznej, rzeczowej lub finansowe;j.



§15
Cztonkowie Sejmiku, osoby reprezentujace cztonkow oraz cztonkowie wtadz KSON zobowigzane
sa do nieujawniania innym osobom i organizacjom informacji i dokumentow , z ktdorymi zapoznali
si¢ w ramach dziatania Sejmiku, chyba, Zze od obowigzku tego zwolni ich Zarzad.

§ 16.
1. Utrata czlonkostwa nastepuje w razie:
1) dobrowolnego wystapienia,
2) likwidacji osoby prawnej,
3) $mierci osoby fizycznej,
4) skreslenia uchwatg Zarzadu za nie oplacenie sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesigcy,
5) wykluczenia uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu Sejmiku.
2. Od decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania, za posrednictwem Zarzadu.

Rozdziat IV. Wiadze Sejmiku

§ 17.
1. Wiadzami Sejmiku sa:
1) Walne Zebranie KSON,
2) Prezes KSON,
3) Zarzad KSON,
4) Komisja Rewizyjna KSON.
2. Wybor wladz wymienionych w pkt 2-4 odbywa si¢ oddzielnie, w glosowaniu tajnym lub jawnym,
w zaleznosci od decyzji Walnego Zebrania, wg przyjetego Regulaminu wyboru wladz.
3. Kadencja wladz trwa cztery lata. Cztonkowie wladz petnig swe funkcje do czasu wyboru nowych
wiladz.
4. Uchwaly wiladz zapadaja zwykla wigkszoscig glosbw w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gltosowania, z zastrzezeniem § 30.1 § 31.
5. Zarzad i Komisja Rewizyjna moga w czasie kadencji uzupeti¢ swoj sktad poprzez
dokooptowanie nowych cztonkow tych wtadz, w liczbie nie wigkszej niz 1/3 statutowego sktadu.
Osoby te nie musza by¢ cztonkami organizacji tworzacych Sejmik.
6. Funkcji w Zarzadzie 1 Komisji Rewizyjnej nie mozna faczy¢. Czlonkowie tych wiadz nie moga
pozostawac ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

§ 18.
1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Sejmiku.
2. W Walnym Zebraniu uczestnicza:
1) z glosem stanowigcym - upowaznieni delegaci cztonkdéw zwyczajnych, zgodnie z § 8 ust. 3
Statutu oraz delegaci Oddziatow Sejmiku wybrani przez Walne Zebranie cztonkow Oddziatu — po
jednym z kazdego Oddziatu .Walne Zebranie moze zwigkszy¢ ilos¢ delegatow,



2) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi, kierownicy jednostek
terenowych nie bedacych Oddziatami oraz goscie.

§ 19.
1. Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad co najmniej raz na 12 miesigcy.
2. Walne Zebranie jest prawomocne, jezeli zostato zwotane zgodnie ze Statutem.
3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania zawiadamia si¢ cztonkéw co najmniej
na 14 dni przed terminem Zebrania listem poleconym lub faksem, poczta elektroniczng badz w inny
sposob zapewniajacy dorgczenie zawiadomienia.
4. Moze by¢ wyznaczony jednoczesnie drugi termin Walnego Zebrania, w ktorym zebrani bez
wzgledu na ilo§¢ uprawnionych stanowig quorum do podejmowania uchwal, z wylaczeniem
mozliwosci dokonania zmian w statucie, we wtadzach oraz rozwigzania Sejmiku.
5. Walne Zebranie przebiega zgodnie z przyjetym Regulaminem Obrad. Protokot z Walnego
Zebrania podpisujg protokolant i przewodniczacy obrad. Protokol powinien by¢ przekazany
cztonkom zwyczajnym celem wniesienia uwag, a nastgpnie po ich uwzglgdnieniu przekazany
organizacji czlonkowskiej w terminie do 30 dni od daty Walnego Zebrania.
6. Nadzwyczajne Zebranie Sejmiku moze by¢ zwotane na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
lub 1/3 ogodlnej liczby cztonkéw Sejmiku. Zebranie takie powinno by¢ zwotane w terminie 1
miesigca od daty zgloszenia wniosku.
7. Nadzwyczajne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§ 20.
Do uprawnien Walnego Zebrania nalezy:
1) przyjmowanie Regulaminu obrad Walnego Zebrania oraz Regulaminu wyboru wladz,
2) uchwalenie Statutu Sejmiku i dokonywanie jego zmian,
3) uchwalanie kierunkéw dziatania Sejmiku,
4) ocena realizacji uchwat Walnego Zebrania,
5) rozpatrywanie i przyjmowanie w formie uchwaty sprawozdan, merytorycznego i finansowego
Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
6) podejmowanie uchwaty w sprawie absolutorium dla Zarzadu KSON na wniosek Komisji
Rewizyjne;,
7) wybor badz odwotanie Prezesa,
8) wybor badz odwotanie cztonkoéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
9) rozpatrywanie wnioskdw w sprawach czlonkostwa, w tym odwotan od uchwat Zarzadu o
odmowie przyjecia, skresleniu badz wykluczeniu,
10) nadawanie honorowego czlonkostwa na wniosek Zarzadu.

§ 21.
1. Prezes kieruje dziatalnoscig Sejmiku w okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu i reprezentuje
Sejmik.
2. Prezes przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.
3. Prezes realizuje uchwaty Zarzadu oraz Walnego Zebrania i odpowiada za swa prace przed
Walnym Zebraniem. Podejmuje jednoosobowo decyzje w sprawach zwyklego zarzadu.

§ 22.
1. Zarzad liczy od 5 do 8 cztonkoéw, wybranych przez Walne Zebranie.
2. Zarzad w oparciu o propozycje Prezesa wybiera ze swego grona 1-2 Wiceprezesoéw, Sekretarza
1 Skarbnika, stanowigcych Prezydium Zarzadu.



3. Posiedzeniom Zarzadu i Prezydium Zarzadu przewodniczy Prezes z prawem gtosu, Wiceprezes
lub wskazany przez Prezesa inny czlonek Zarzadu.

4. W przypadku ustagpienia Prezesa, Zarzad niezwlocznie wybiera ze swego grona osob¢ do
petnienia obowigzkow Prezesa 1 zwoluje w terminie nie dtuzszym niz 30 dni Nadzwyczajne
Zebranie, ktore wybierze nowego Prezesa.

5. Zarzad moze dla usprawnienia swej pracy przekazaé¢ cze$¢ kompetencji Prezydium Zarzadu.

6. Tryb i zakres pracy Zarzadu i Prezydium okresla stosowny Regulamin.

7. Cztonkowie Zarzadu KSON nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 23.
1. Zarzad kieruje dzialalnos$cig Sejmiku w okresie migdzy Walnymi Zebraniami i odpowiada za
swa prace przed Walnym Zebraniem.
2. Do zakresu dziatalnosci Zarzadu nalezy:
1) zarzadzanie funduszami i majatkiem Sejmiku, w tym podejmowanie decyzji o przekazaniu
majatku jednostkom terenowym,
2) uchwalanie rocznych planow dziatania i budzetu Sejmiku,
3) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania,
4) zwolywanie Walnych Zebran Sejmiku,
5) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Walnemu Zebraniu,
6) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Sejmiku,
7) podejmowanie decyzji w sprawach przynaleznosci do organizacji krajowych i1
migdzynarodowych,
8) powolywanie komisji i zespotow problemowych,
9) udzielanie pelnomocnictw do prowadzenia okreslonych spraw,
10) podejmowanie decyzji w sprawach cztonkowskich,
11) egzekwowanie ptatnosci sktadek cztonkowskich,
12) wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskiem o nadanie honorowego cztonkostwa,
13) uchwalanie Regulaminu pracy Zarzadu i jego Prezydium.
14) podejmowanie uchwat o powotaniu i likwidacji jednostek terenowych
15) powotywanie kierownikow jednostek terenowych nie bedacych Oddziatami oraz okreslanie
zakresu ich obowigzkow.

§ 24.
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ 3-5 cztonkow, wybranych przez Walne Zebranie.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
3. Komisja Rewizyjna jest spotecznym organem kontroli dziatalno$ci Sejmiku.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z glosem doradczym.
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ pracownikami KSON ani tez cztonkami organu
zarzadzajacego , ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.
6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petienia funkcji w tym organie
zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne
miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez prezesa GUS za rok
poprzedni.
8. Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o Regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie KSON.



§ 25.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola — co najmniej raz w roku — prawidlowosci oraz zgodnosci ze Statutem, uchwatami
Sejmiku oraz przepisami prawa catoksztattu dziatalnosci Sejmiku;
2) przedstawianie Zarzadowi uwag i ocen wynikajacych z kontroli dziatalnosci Sejmiku;
3) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swej dziatalno$ci oraz stawianie wnioskow w
sprawie udzielania Zarzadowi absolutorium.

Rozdziat IV1. Tworzenie i funkcjonowanie jednostek terenowych

§ 25
1. Dla sprawnej realizacji zadan wynikajacych ze Statutu Zarzad Sejmiku moze tworzy¢ jednostki
terenowe wymienione w § 2 ust. 5 Statutu.
2. Utworzenie jednostki terenowej nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu Sejmiku.
3. Utworzenie Oddzialu Sejmiku moze takze nastagpi¢ na pisemny wniosek Komitetu
zatozycielskiego sktadajacego si¢ co najmniej z 3 0sob. We wniosku nalezy umotywowaé zgodny
ze Statutem Sejmiku wazny interes w powotaniu Oddzialu na danym terenie oraz spetnianie przez
cztonkow warunkow okreslonych w § 8 ust. 1 Statutu Sejmiku.
4. Jednostki terenowe Sejmiku nie posiadaja osobowosci prawne;j.

§ 25-
1. Jednostka terenowa Sejmiku niebgdaca Oddzialem kieruje kierownik powotywany przez Zarzad
Sejmiku.
2. Kierownik jednostki terenowej niebedacej Oddzialem podlega Prezesowi KSON i1 wykonuje
swoje zadania zgodnie z zakresem obowigzkow sformutowanym uchwalg Zarzadu Sejmiku.
3. Jednostka terenowa wykonuje zadania statutowe Sejmiku na terenie swego dziatania.
4. Jezeli powotany zostanie Oddziat Sejmiku, jego wtadze dziataja przy odpowiednim zastosowaniu
przepisow Statutu KSON, w szczegolnosci rozdziatu IV, z wylaczeniem przepisow § 20 pkt 2, 9,
10, oraz § 23 pkt 1, 2, 6, 7, 14 1 15 Statutu. Regulaminy wyboru wtadz Oddziatu stanowia te wladze.

§ 25
1. Uchwaty wtadz Oddziatu nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem KSON, uchwalami Sejmiku ani
ich zmienia¢. W terminie siedmiu dni od ich podjecia uchwaty te nalezy przedlozy¢ Zarzadowi
KSON. Zarzad KSON moze wezwa¢ wtadze Oddziatu do usunigcia wad prawnych tych uchwat.
2. O terminie posiedzenia Zarzadu Oddzialu oraz Walnego Zebrania cztlonkéw Oddziatu nalezy
poinformowa¢ Zarzad Sejmiku na co najmniej siedem dni wcze$niej. Przedstawiciel Zarzadu
Sejmiku ma prawo wzig¢ udzial w posiedzeniu Zarzadu Oddziatu lub Walnym Zebraniu cztonkow
Oddziatu jako obserwator.
3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do Komisji Rewizyjnej Oddziatu.
4. Uchwaly 1 decyzje wtadz Sejmiku wigza cztonkoéw i wladze Oddziatow.

§ 25¢
Jednostki terenowe Sejmiku nie mogg zaciaga¢ zobowiazan finansowych. W sprawach tych decyzje
podejmuja wladze Sejmiku. Nie dotyczy to biezacej dziatalnosci Oddziatu finansowane;j ze sktadek
cztonkowskich zgodnie z trescig § 256 ust. 11 2 Statutu.



§ 25s
Sejmik moze przekaza¢ jednostce terenowej majatek na cele dziatalnosci statutowe;.

§ 25¢
1. Oddziaty samodzielnie pobierajg sktadki cztonkowskie od zrzeszonych w nich Czlonkow i
przekazuja je na dzialalnos¢ statutowa, sporzadzajac odpowiednie sprawozdanie finansowe i
przedktadajac je Zarzadowi Sejmiku.
2. Oddziaty przekazuja sktadki Sejmikowi do dnia 10-go kazdego miesigca z imienng listg
Cztonkow, ktorzy sktadki optacili z zaznaczeniem okresu, za jaki sktadki zostaty zaptacone przez
poszczegbdlnych Cztonkdw.
3. W przypadku ustalenia sktadek dodatkowych przez Zarzad Oddziatu cato$¢ kwoty zebranej z
tych sktadek jest przeznaczana na funkcjonowanie Oddziatu.

§ 25
1. Zarzad Oddzialu oraz Prezes Oddziatu majg obowigzek konsultowa¢ z Prezesem Sejmiku
wszelkie dziatania Oddzialu majace wptyw na wizerunek Sejmiku oraz wigzace si¢ z uchwatami i
kierunkami dziatan Wtadz Sejmiku oraz stanem finansé6w Sejmiku, w szczegoélnosci:
a) decyzje dotyczace pozyskiwania sponsoréw, zawieranych umow sponsorskich,
b) decyzje dotyczace zawieranych porozumien, umow o wspolpracy, przystgpowania do
stowarzyszen, federacji stowarzyszen itp., podejmowania wspolnych dziatan z osobami prawnymi
i fizycznymi,
c) tresci przekazywane mediom oraz instytucjom.
2. Zarzad Sejmiku moze zakaza¢ podejmowania decyzji w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1. oraz
innych, jesli beda one sprzeczne ze Statutem, kierunkami dziatan, uchwatami i decyzjami Wiadz
Sejmiku. Zarzad Oddziatu jest zobowigzany podporzadkowac si¢ tym decyzjom.
3. Pozyskanie przez Oddziat darowizny nastepuje jedynie za posrednictwem odpowiednich wiadz
Sejmiku, do ktorych kompetencji nalezy przygotowanie ostatecznego ksztattu umow i ustalen z
tego tytutu.

§ 25
Kierownik jednostki terenowej nie bedacej Oddzialem oraz Prezes Oddziatu sktadajg raz w
miesigcu Zarzadowi Sejmiku sprawozdania ze swojej dziatalnos$ci.

§ 25
1. Rozwigzanie Oddziatu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Sejmiku w przypadku:
a) zaprzestania faktycznej dziatalno$ci przez Oddziat lub zmniejszenia stanu liczebnego cztonkow
ponizej liczby wymaganej dla jego powotania przez okres dtuzszy niz jeden rok,
b) ztozenia przez Oddzial wniosku o rozwigzanie Oddziatu,
¢) naruszenia przez czionkéow Oddziatu lub jego wladze postanowien Statutu Sejmiku, w
szczegolnosci w przypadku podjecia uchwaty sprzecznej ze Statutem lub uchwatami wtadz Sejmiku
badz niewykonywania uchwal wtadz Sejmiku, a takze nieusunigcia wad prawnych uchwal po
wezwaniu przez Zarzad Sejmiku,
d) podjecia przez wtadze Sejmiku decyzji o zmianie struktury organizacyjne;.
2. Majatek rozwigzanego oddziatu przejmuje Sejmik.



§ 2510
Przepis § 259 ust. 1 pkt d) oraz ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do likwidacji jednostki terenowej nie
bedacej Oddziatem.

Rozdziat V. Majatek, fundusze i dzialalnosS¢ gospodarcza

§ 26.
Majatek Sejmiku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe i fundusze.
Na fundusze Sejmiku sktadaja si¢:
1) sktadki cztonkowskie, ktorych wysokos¢ ustala Walne Zebranie,
2) dochody z majatku nieruchomego i ruchomego,
3) dochody z dziatalnos$ci gospodarczej 1 praw majatkowych,
4) darowizny, zapisy, dotacje i inne zrodta prawnie dozwolone.

§ 27.
1. Sejmik moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi przepisami dla
uzyskania dodatkowych s$rodkéw na realizacje celow statutowych Sejmiku i wylacznie w
rozmiarach stuzacych realizacji tych celow, z zastosowaniem kalkulacji wynagrodzen wymagane;j
od organizacji pozytku publicznego.
2. Dochod uzyskany z dziatalnosci gospodarczej stuzy wytacznie realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy cztonkow Sejmiku.

§ 28.
Oswiadczenia woli w imieniu Karkonoskiego Sejmiku Oséb Niepelnosprawnych w tym takze w
zakresie udzielania petnomocnictw sktada Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci — inny
Cztonek Zarzadu. Zaciaggnigcie zobowigzania majatkowego na kwote wieksza niz 30.000,- zt
wymaga dziatania Prezesa lub V-ce Prezesa Zarzadu i innego cztonka Zarzadu tacznie.

§ 29.
1. Zabronione jest udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Sejmiku w
stosunku do jej cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikdéw oraz osob, z ktorymi czlonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa i
powinowactwa w linii bocznej albo s3 zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.
2. Zabronione jest przekazywanie majatku Sejmiku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegoblnosci jesli przekazywanie ma nastgpowac na preferencyjnych warunkach albo bezptatnie.
3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Sejmiku na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.
4. Zabroniony jest zakup przez Sejmik towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich os6b bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



5. Sejmik nie przyjmuje wptat gotowkowych w kwocie rownej lub przekraczajacej kwote 15.000
euro.

Rozdziat VI. Zmiana Statutu i rozwigzanie Sejmiku

§ 30.
Nowy Statut lub zmiany Statutu uchwala Walne Zebranie wigkszoscig 2/3 gltoséw przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.

§ 31.
1. Uchwate w sprawie rozwigzania Sejmiku i przeznaczenia jego majatku podejmuje Walne
Zebranie wigkszos$cig 2/3 gtosow przy obecno$ci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.
2. W razie rozwigzania Sejmiku musi by¢ wskazana osoba likwidatora.
3. Majatek Sejmiku powinien by¢ przeznaczony na rzecz osob niepelnosprawnych.

§ 32.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.



